Módulo II - LIDERANÇA
Treinamento: dia 16/11/2009
1 – O crescimento da Influência de um líder.
Liderança é a influência, nada mais, nada menos. Quando Josué foi enviado para espiar a terra era um líder em sua tribo (Efraim). No relato de Números vemos que foram enviados para explorar ​Canaã apenas os cabeças de cada tribo (Nm 13.3). Todavia ele não tinha uma influência muito significativa. Talvez, como ele, você seja um líder hoje que não tem ainda muito reconhecimento. Vamos analisar agora o caso de Josué. 

1.1 - A liderança de Josué no seu início (Nm 13.25-33; 14.1-12):
a) Não tinha influência – Josué, juntamente com Calebe, se levantou e tentou mostrar que a terra poderia ser conquistada, mas ninguém lhe deu crédito. Você diz que é possí​vel conquistar, que é possível multiplicar, mas as pessoas do seu grupo preferem não acredi​tar. Não fique desanimado se a sua influência ainda é pequena. 
b) Ninguém cria nele – O relatório de Josué a respeito da terra foi positivo, mas as pessoas não criam nas suas palavras. É angustiante quando os membros do seu grupo sim​plesmente não acreditam na possibilidade da vitória pelo poder de Deus.
c) Ninguém o seguiu – Os outros dez espias conseguiram que todo o povo os seguissem, mas Josué não conseguiu nem mesmo um seguidor. Ele não parecia ser um líder promissor. 
d) Ninguém o respeitou - Observe que além de não ter o reconhecimento do povo, Josué nem sequer tinha o respeito deles, pois, depois de ouvi-lo as pessoas queriam apedrejá-lo (Nm 14.10). Muitos líderes de grupos se sentem desrespeitados, mas não tente se defender deixe que a glória de Deus se levante e o defenda (verso 10). 
1.2 – Como Josué cresceu em influência:

O reconhecimento vem pela constância. A influência é resultado da unção e caráter. Josué não ficou desanimado por ter de caminhar quarenta anos no deserto por causa do povo. Ele poderia ter en​trado na terra rapidamente, mas caminhou com o povo por todos aqueles anos. 

a) O reconhecimento e a influência cresceram por causa do relacionamento com Moisés (Dt31.1-8;23) – Um líder somente pode ser formado por outro líder. Ninguém pode se tornar um líder apenas estudando numa sala de aula, é preciso acompanhamento e discipulado;
b) O reconhecimento cresceu com o tempo (Js 18.1-10) - A palavra de Josué no verso 3 foi à mesma de Números 14, mas agora a sua influência e a geração para quem ele falava era outra. Agora ele tinha reconhecimento para levá-los adiante. Nada pode substituir o tempo.  Josué e Calebe eram os mais velhos da nação quando entraram em Canaã (Nm 26.65). 
c) O reconhecimento vem pelo caráter e a busca do Senhor (Ex 33. 11) - Enquanto Moisés orava Josué não se apartava da porta da tenda. Quem deseja crescer busca estar com o seu discipulador. Observe que Josué é chamado de servidor de Moisés. O serviço mostra o caráter. 
1.3 – O reconhecimento vem pela transferência de unção (Dt 34.9; Nm 27.18):

Depois que Moisés impôs as mãos sobre Josué ele cresceu em influência e reconhecimento diante da congregação (Dt 34.9 – Nm 27.18)

1.4 – O poder de um líder reconhecido (Js 1.16-18):

“Então, responderam a Josué, dizendo: Tudo quanto nos ordenaste faremos e aon​de quer que nos enviar iremos. Como em tudo obedecemos a Moisés, assim obedeceremos a ti; tão-somente seja o Senhor, teu Deus, contigo, como foi com Moisés. (Js 1.16,17)
No verso 16 vemos três características de um povo que reconhece uma liderança: 
·  Tudo quanto nos ordenaste faremos 
. 

·  Aonde quer que nos enviares iremos 
·  Em tudo...obedeceremos a ti. [image: image1.png]
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