Módulo I - AUTORIDADE E SUBMISSÃO

Treinamento: dia 19/10/2009
8 – Os problemas com a Autoridade.
Existem vários problemas causados pelo extremismo ou pela frouxidão no exercício da autoridade. É necessário, portanto, buscar o equilíbrio. Abordaremos agora, alguns problemas inerentes ao exercício da autoridade.
8.1– Ditadura Espiritual:
Surgem quando o líder se julga inquestionável e exerce a autoridade que pertence somente a Deus. Então, a ditadura se instala, trazendo confusão e atritos, e toda sugestão ou crítica é vista como rebeldia. O líder precisa tolerar discordâncias e perceber seus limites, pois sua voz não pode estar acima da voz de Deus.

Muitos líderes incorrem no erro da ditadura espiritual porque discípulos imaturos transferem para seu discipulador a responsabilidade de ouvir de Deus a respeito de sua vida. Isso pode parecer submissão, mas demonstra uma doença espiritual cujo sintoma é a fuga da responsabilidade pelas próprias escolhas.

[image: image2]Sinais de um líder ditador:

· Luta por posição;

· Cobiça e ostentação;

· Incentivo à competição;

· Centralização e egocentrismo;

· Ambição descontrolada e desrespeito;

· Afronta e ameaça.

8.2– Autoridade Exclusivista:

É a liderança exercida pela intimidação através da superioridade da capacidade, dom ou inteligência. Tais líderes são tão exclusivistas que chegam a proibir seus liderados de aprenderem com outras pessoas. O exclusivismo produz fragilidade e não força, como alguns imaginam.

8.3– Autoridade Perfeccionista:

A base dessa liderança é a cobrança obsessiva de detalhes insignificantes. Nessa situação os liderados são afligidos por um constante sentimento de inadequação e incapacidade e criam um vínculo de dependência com o líder, que sempre passa a imagem de alguém super eficiente.[image: image1.png]



Veja se você não se encaixa em um destes sinais. 


Debate entre o grupo sobre como evitar tais comportamentos em nosso meio.
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