Módulo I - AUTORIDADE E SUBMISSÃO

Treinamento: dia 12/10/2009
7 – Como distinguir líderes consagrados.
Quem exerce liderança deve compreender o que é autoridade espiritual e temer a posição que ocupa. Seguem abaixo alguns critérios para reconhecer um líder consagrado:

7.1 – Buscam responsabilidade; líderes corrompidos buscam autoridade:
Timóteo é exemplo de um líder consagrado, que buscava os interesses do rebanho e não os seus próprios. Seu encargo era pela responsabilidade e não pela posição ou título. Mas Paulo fala que todos os outros buscavam seus próprios interesses e não os de Jesus Cristo (Fp 2.19-20).
João fala sobre certo irmão, Diótrefes, um exemplo de líder corrompido que queria exercer a primazia, a autoridade, de maneira forçada. Ele é citado como alguém que possuía sentimento faccioso, falava palavras maliciosas contra seus líderes e proibia os irmãos de terem comunhão com outros irmãos, manipulando e controlando as pessoas (3 Jo 9,10).
7.2 – Alimentam o rebanho; líderes corrompidos o tosquiam (Jr 3.15; Ez 34.1-10; Mq 3.10,11; Jo 10.12,13): 
Um líder/pastor segundo o coração de Deus se preocupará, acima de tudo, em alimentar o rebanho do Senhor. O rebanho não existe para servir os líderes, ou para satisfazer seus propósitos e necessidades. Para o líder consagrado, o que interessa é a ovelha; para o corrompido, as vantagens que ela lhe trará. É um grande privilégio poder renunciar a algo vantajoso para servir a Deus.
7.3 – Reúnem o rebanho; líderes corrompidos o dispersam (Is 40.10,11; Jr 23.1,2);
Um líder/pastor dócil e manso sempre reunirá o seu grupo, estimulará os dons de cada um e não esmagará a cana quebrada. O falso pastor abusa de sua autoridade e dispersa o rebanho, criando confusões e divisões. Líder de verdade não se esconde atrás de sua autoridade: quando faz algo errado, procura a ovelha, se retrata e pede perdão.
7.4 – Reconhece que as ovelhas pertencem a Deus; líderes corrompidos reivindicam as ovelhas para si (Sl 100.3; Ez 34.23; 30;31)
Um pastor/líder precisa sempre se lembrar de que o rebanho é de Deus. Apenas trabalhamos para ele. Líderes corrompidos não obtêm submissão de suas ovelhas; o máximo que conseguem delas é subserviência.



· TRABALHO EM GRUPO:

Trazer dia 12/10/2009.
Tomando como base “Limites de obediência à autoridade”, gostaria que fossem formados grupos de três pessoas e discutissem sobre: “Desobediente, porém submisso” respondendo as seguintes perguntas:
· É possível ser desobediente, porém submisso? Explique sua resposta.

· Cite duas passagens na Bíblia, exemplificando o acontecido que possa comprovar sua resposta.
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